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FECHA  FEBRERO 21 A 22 MARZO 2026 
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OBJETO CONTRACTUAL 

PRESTACION DEL SERVICIO DE 
APOYO A LA GESTION PARA EL 
SEGUMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL SISTEMA 
DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO. 

CPS-0510-2025 

ACTIVIDAD AVANCES OBLIGACIONES 

EVIDENCIAS INFORME -- GRONOGRAMA 

 

INFORME ACTIVIDADES DESARROLLADAS AVANCES OBLIGACIONES 

 

 Informe de Avance (Periodo: 22 de febrero – 21 de marzo) 

Este informe detalla el cumplimiento de las obligaciones contractuales de María del 

Carmen Perdomo Narváez bajo el contrato CPS-0510-2026, contrastadas con las 

metas establecidas en el plan de trabajo original para el mes de febrero 21 a 22 

marzo. 

1. Gestión de Metodología 5S e Inspecciones 

Avance: Se cumplió con la meta de realizar charlas y sensibilizaciones en nuevas 

áreas. 

Actividades: El 27 de febrero y el 12 de marzo se intervinieron las oficinas de Salud, 

Sisbén, Prensa y la Cárcel Municipal. 

Inspecciones: Se ejecutaron inspecciones de puestos de trabajo enfocadas en 

clasificación y orden en las mismas dependencias durante las fechas mencionadas. 

2. Señalización y Condiciones Inseguras 

Cárcel Municipal: El 6 de marzo se realizó una revisión técnica para inventariar y 

coordinar la reinstalación de señales retiradas por obras. Los días 18 y 20 de marzo 

se completó la adecuación de la señalización para el plan de emergencias. 



Otras Sedes: Se reubicaron señales en la sede Polivalente y se finalizó la instalación 

en la oficina Jurídica de Plaza Naranja. 

Reportes Kawak: El 26 de febrero se enviaron solicitudes a Infraestructura por 

condiciones en el CISS. Se gestionó el reporte del ascensor de Polivalente y se 

solucionó la falta de anclaje en estanterías de Plaza Naranja. 

3. Gestión Documental y Calidad 

Reuniones de Seguimiento: Se realizaron mesas de trabajo los días 2 y 12 de marzo 

con el área de Calidad para revisar indicadores de gestión y fichas técnicas de SST. 

4. Capacitación y Participación 

Cumplimiento del PIC: Se realizaron evaluaciones de conocimiento para cuatro 

capacitaciones clave en marzo: COPASST (5 de marzo), Inducción SIG (11 de 

marzo), Sedentarismo laboral (11 de marzo) y Tareas de alto riesgo (13 de marzo). 

Bienestar: Se participó en la logística del Día de la Mujer (6 de marzo) y en 

capacitaciones de la Secretaría de Salud (17 de marzo). 

 


